附件8

项目支出绩效评价报告
一、项目基本情况
（一）项目概况。

项目名称：淮南市山南新区综合医院PPP项目(一期)供配电工程外线工程

项目金额：900万元，财政资金。

主要内容：主供电源、备用电源、环网柜、高压电缆分支箱等、电缆拉管、排管、电缆井等，在2023年完成。

实施情况：工期120天，已完成。

资金使用情况：按工程进度，已完成支付。  
项目绩效目标。

总体目标：2023年年底，工程已完工。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的

目的：规范重点工程建设资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。

（二）绩效评价原则及评价方法。

绩效评价原则是科学规范原则、公开公正原则、分级分类原则、绩效相关原则。

评价指标体系：根据市财政局《关于开展2023年度市级预算支出绩效单位自评和部门评价工作的通知》，结合项目支出绩效自评表中评价指标体系及本项目特点，按产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算资金执行率10分设计评价指标体系。

绩效评价方法：自评。

绩效评价工作过程。

业务科室提供项目情况汇报、工程资料等，根据评价指标打分，形成自评结论。
三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表）

“淮南市山南新区综合医院PPP项目(一期)供配电工程外线工程”项目绩效自评综述：项目绩效自评得分100分，具体见评分表。

评价结论：年初预算0万元，全部为财政追加，按时完成工程进度，完成率100%。
四、绩效评价指标分析
（一）决策指标（满分15分，实得15分）

1.项目立项（满分7分，实得7分）

（1）项目立项规范性（满分7分，实得7分）

淮南市山南新区综合医院PPP项目是我市重点工程建设项目，山南新区综合医院对完善城市公共服务功能，解决群众就医提供重要保障。淮南市山南新区综合医院PPP项目立项依据，是根据淮发改审批[2017]49号文件，依据充分。
淮南市山南新区综合医院PPP项目(一期)立项依据充分，项目的申请、设立、审批过程规范，该指标评价得7分。
2.绩效目标（满分8分，实得8分）

（1）绩效目标合理性（满分4分，实得4分）

绩效目标合理明确：项目设置一个年度总体目标，4个一级指标，8个二级指标，8个三级指标，指标设置贴合项目实际。该指标评价得4分。
（2）绩效指标明确性（满分4分，实得4分）

绩效指标明确性：指标设置明确合理，既有数量指标，也有不定性指标，该指标评价得4分。
（二）过程指标（满分25分，实得25分）

1.资金管理（满分15分，实得15分）

（1）预算执行率（满分10分，实得10分）

淮南市山南新区综合医院PPP项目(一期)供配电工程外线工程项目计划投入资金900万元，实际到位资金900万元，资金到位率100%，保障了项目的顺利实施。该指标评价得10分。
（2）资金使用合规性（满分5分，实得5分）
项目资金专款专用，严格按照审批确定的项目、范围进行，严格按照中心工程建设资金支付流程办理，指标评价得5分。
2.组织实施（满分10分，实得10分）

（1）管理制度健全性（满分5分，实得5分）

为规范重点工程建设资金支付，我中心制定了《淮南市重点工程建设管理中心项目资金支付管理暂行规定》，该指标评价得5分。

（2）制度执行有效性（满分5分，实得5分）

项目资金使用严格按照审批确定的项目、范围、额度进行使用，符合项目资金支付管理暂行规定，该指标评价得5分。
（三）产出指标（满分30分，实得29分）

1.数量指标（满分8分，实得8分）

年初设定的数量指标为完成产值900万元，2023年年底实际完成产值900万元，指标得8分。
2.时效指标（满分8分，实得8分）

年度设定的时效指标为：2023年完成主供电源、备用电源、环网柜、高压电缆分支箱、电缆拉管、排管、电缆井等内容。实际完成情况：2023年年底全部完成，指标得分8分。

3.质量指标（满分7分，实得7分）

年初设定的质量指标为通过验收，实际完成情况为验收合格，得分7分。
4.成本指标（满分7分，实得7分）


年初设定的成本指标为900万元；实际完成情况为按照预算成本执行，全部执行完毕，得分7分。
（四）效益指标（满分30分，实得30分）

1.经济效益指标（满分5分，实得5分）

山南新区综合医院PPP项目(一期)供配电工程外线工程如期完成工程，保障医院正常运行，得分5分。
 2.社会效益指标（满分5分，实得5分）

山南新区综合医院正常运转，不仅方便山南群众就医，而且改善公共医疗服务水平，提高人民群众幸福感，得分5分。
3.生态效益指标

本指标不适用此项目
4.可持续影响指标（满分10分，实得10分）

持续提升城市公共医疗服务功能，增强市属公立医院医疗技术水平，让群众方便就医，得分5分。
5.满意度指标（满分10分，实得10分）

社会公众或服务（受益）对象对项目实施的满意程度达到100%，得分5分。
五、其他需要说明的问题

无。


